Nieuwsbrief 21-4-2023
Beste ouders/verzorgers,

Meivakantie

Als ik nu naar buiten kijk wijst niets erop dat de lente in aantocht is. Natuurlijk zie ik op mijn fietsrit
naar De Bonte Mol bloeiende narcissen en fruitbomen met prachtige bloesem, maar dat doe ik met
mijn winterjas en handschoenen aan.

Toch hebben alle kinderen de komende 2 weken vrij van school. Ik hoop dat de vakantie in ieder geval
niet verregent en dat iedereen lekker vaak naar buiten kan. Fijne vakantie allemaal.

Juf Judith

Juf Judith heeft onlangs aangegeven dat ze haar dienstverband op De Bonte per augustus 2023 gaat
beéindigen. Na 4 schooljaren wil ze haar horizon verbreden. Het schooljaar is nog lang niet voorbij,
maar toch willen wij u daar nu al over informeren. Juf Judith heeft vandaag aan de kinderen van
groep 7-8 het e.e.a. toegelicht.

We wensen juf Judith veel plezier bij een nieuwe uitdaging. Tot de zomervakantie werkt juf Judith nog
met veel plezier op De Bonte Mol en maakt ze er met alle kinderen van groep 7-8 een gezellige tijd
van.

Volgende week komt de vacature officieel op het Blosseveld. Ik zal deze vacature via Kwieb ook naar
alle ouders sturen. U mag de tekst van de vacature delen met uw kennissenkring (graag zelfs).

Zinin Lezen

Op De Bonte Mol hebben we in 2020 ons onderwijs kritisch geanalyseerd. Een van de belangrijkste
conclusie was toen dat we de kinderen een rijkere leeromgeving wilden gaan bieden. Ook wilden we
kinderen stimuleren om zelf meer verantwoordelijk te worden voor hun ontwikkeling.

Hier zijn we nu een aantal jaren mee bezig. Deze veranderingen kun je niet even in één schooljaar
doorvoeren.

De samenwerking met De Activiteit heeft ons een duwtje in de juiste richting gegeven.

Het creéren van betekenisvolle lees- en schrijfactiviteiten en het schrijven en lezen aan elkaar
verbinden heeft ertoe geleid dat steeds meer kinderen gemotiveerd raken om te lezen. We zien dat
vooral terug in het feit dat steeds meer kinderen lezen en het opzoeken van informatie leuk vinden.
Omdat de kinderen inmiddels anders tegen lezen aankijken zullen de leesresulaten ook beter worden.
Daar zijn we met elkaar trots op.

Filmopnames in groep 5-6

We zijn ook enorm trots op het feit dat De Activiteit ons onlangs heeft benaderd. Ze willen in groep
5-6 gaan filmen. Deze beeldopnames worden vervolgens gebruikt om scholen in Nederland, die ook
willen werken met de aanpak van Zin in Lezen, te informeren. Natuurlijk vragen wij hiervoor aan de
ouders van kinderen in groep 5-6 toestemming. De kinderen krijgen vandaag een
‘Toestemmingsverklaring gebruik Beeldmateriaal’ mee naar huis. We hopen dat de ingevulde
formulieren zsm (uiterlijk 12 mei) na de meivakantie ingeleverd worden bij juf Hester of juf Birgit.

Gesprek met leerplichtambtenaar

Door de corona-perikelen was mijn gesprek met de leerplichtambtenaar van de gemeente Alkmaar
twee keer verschoven. Afgelopen dinsdag kwam het er dan eindelijk van. Om een lange bespreking
kort samen te vatten: ik heb de opdracht gekregen om -nog- strenger de verlofaanvragen te
beoordelen. Los van mijn persoonlijke mening is de tekst in de leerplichtwet leidend bij het al dan
niet toekennen van verlof. Dit betekent dat elke aanvraag nog strenger beoordeeld gaat worden.
Nieuwe afspraken (bovenop alle afspraken die er al zijn):

Verzuim:



2 x per jaar wordt het verzuim van elk kind besproken in een overleg met de groepsleerkracht, intern
begeleider en directeur. Bij opvallende zaken wordt contact met ouders opgenomen.

Te laat in de klas:

Te laat in de klas zitten (dus later dan 8.30 uur) wordt ook door school geadministreerd. Bij 4 x te laat
komen in een schooljaar worden ouders geinformeerd door school. Bij 8 x te laat komen gaat er een
brief van de directeur naar de ouders. Bij meer dan 8 x te laat in de klas volgt er een gesprek met de
ouders. Het wordt dan ook gemeld bij de leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar bepaalt
vervolgens of dit ook officieel gemeld gaat worden bij instanties.

Verlof wegens specifieke aard van beroep ouders

U kunt alleen in aanmerking komen voor extra vakantieverlof als u nooit in een schoolvakantie een
gezamenlijke gezinsvakantie van twee aaneengesloten weken kunt houden. U heeft dan een
specifiek beroep waardoor u tijdens alle schoolvakanties een piekdrukte kent en dat moet u kunnen
aantonen. Als u in loondienst bent kunt u bijna nooit een beroep op extra vakantieverlof doen, want
werkgevers zijn verplicht om personeel met kinderen tijdens een schoolvakantie twee weken verlof
te geven. De enige uitzondering hierop is het personeel van luchtvaartmaatschappijen.

Als u niet in loondienst bent en van mening bent dat u door de specifieke aard van uw beroep in
aanmerking kunt komen voor extra vakantieverlof dan dient u tegelijk met het verlofverzoek een
accountsverklaring te kunnen overleggen. Hieruit moet blijken dat u onoverkomelijke
bedrijfseconomische risico’s loopt als u toch tijdens de schoolvakanties op vakantie zou gaan.
Vakantieverlof mag nooit worden toegekend in de eerste 2 weken na de zomervakantie. Het moet
gaan om de enige gezinsvakantie in het schooljaar.

Het verlof moet minimaal 8 weken van te voren worden aangevraagd bij de directeur. U gebruikt
hiervoor het formulier dat op school te verkrijgen is. U kunt dit formulier ook vinden op onze
website.

Met vriendelijke groet,
René Venneker



